Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Placowek Oswiatowych w Mitkach.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych, zwany dalej
»Regulaminem”, opracowany zostat na podstawie :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Placéwek Odwiatowych

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
nr 70z 1996 1., poz. 335 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. nr 97, poz.
674, z pOzn. zm.),

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. nr 21 poz. 94 z 1998.r. z pdén.
zm.),

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. nr 79 z 2001 r. poz.
854 z poin. zm.),

Ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U. nr 14 poz. 176 z 2000 r.
z pédzn. zm.),

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998.r. w sprawie
szczegbtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe ( Dz.U. nr 161 z dnia 29 grudnia 1998 r., poz. 1106 z pdZn. zm.),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r.w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. nr 43 z 1994 r. poz. 168 z p6in. zm.),
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z pdzniejszymi zmianami: Dz. U. z 2002 r. (nr 153, poz.
1271 z 2004 r., nr 25, poz. 219 i nr 33, poz. 285; z 2006 r. nr 104, poz. 708 i 711;
z 2007 r. nr 165, poz. 1170 i nr 176 poz. 1238).

Rozdziat I
Postanowienia ogéine.

§1

w Mitkach, zwany dalej Regulaminem, okresla :

1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Placowek

Oswiatowych w Mitkach.

2. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczer socjalnych.
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3. Zasady przeznaczenia srodkdw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

4. Zasady i warunki korzystania ze Swiadczen socjalnych.
5.Tryb przyznawania Swiadczen socjalnych.

6. Zasady gospodarowania ZFSS.

§2

1. Regulamin ZFSS, jego wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiany w preliminarzu
wymagaja uzgodnienia z zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.

2. Prawo zgtaszania propozycji zmian w regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkéw
z Funduszu majg pracodawca i zaktadowe organizacje zwigzkow zawodowych. Zmiany te
bed3 wprowadzane w formie aneksu do regulaminu.

3. Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy jest zmiennym Zatacznikiem nr 1 do
niniejszego regulaminu.

4. Zarzadzanie Srodkami funduszu nalezy do kompetencji dyrektora ZPO w Mitkach. Dyrektor
do pomocy w administrowaniu Srodkami powotuje Komisjg Socjalng, w ktdrej sktad wchodzi
po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych dziatajgcych u pracodawcy.

5. Komisja Socjalna opiniuje decyzje dotyczace sposobu podziatu sSrodkow Funduszu
w ramach zatwierdzonego preliminarza rocznego oraz opiniuje wnioski indywidualnych
swiadczen socjalnych poszczegélnych osdb uprawnionych do korzystania ze Swiadczen.
Prawo interpretacji postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkow
Funduszu ma Dyrektor ZPO w Mitkach, ktéry dokonuje tego po zapoznaniu sie ze
stanowiskiem Komisji Socjalnej. Ostateczng decyzje w przedmiocie przyznania lub odmowy
przyznania swiadczenia na rzecz kazdego wnioskodawcy podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zawodowymi dziatajacymi w szkole.

6. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

7. Srodki funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Mitkach.

8. Swiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego tzn. niekorzystanie z niego nie
uprawnia pracownika do otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentéw i kierowania roszczen do
innych oséb i instytucji prawnych.
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9. Wnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktadaé
w sekretariacie szkoty, na obowiazujacych u pracodawcy drukach, (zataczniki nr 4, 5, 6
Regulaminu).

10. Druki , o ktorych mowa w ust. 9, dostepne sg dla pracownikéw w sekretariacie szkoty.

11. W przypadku pracownikdéw bedgcych matieristwem a zatrudnionych w szkole, kazde
znich ma prawo do korzystania z funduszu na takich samych prawach jak pozostali

pracownicy. Ze swiadczen przystugujacych na jedno dziecko kazdy z nich moze korzystac
oddzielnie.

Rozdziat i
Zasady tworzenia funduszu.
§3

1. W Zespole Placowek Oswiatowych w Mitkach tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego jeden fundusz naliczony w wysokosci:

a) dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz éwiadczen socjalnych
w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym,
liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na
petny wymiar zajgc), skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby nauczycieli
(PO przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikow
paristwowej sfery budzetowej, ustalanej corocznie w ustawie budzetowej,

b) dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami - w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emeryturirent,

c) dla pracownikéw administracyjnych i obstugowych w wysokosci 37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
wyisza,

d) na emerytow i rencistow bylych pracownikéw obstugi 6,25% podstawy naliczenia
funduszu, o ktérej mowa w ppkt c.

2. Srodki funduszu zwieksza sig o:

- odsetki od Srodkéw funduszu,

- wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
- sptacone raty pozyczek mieszkaniowych,

- darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych.




3. Emeryci i rencisci, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b zobowigzani s3 w terminie do dnia
31 marca kazdego roku przedtozy¢ pracodawcy obowiazujaca w tym czasie decyzje ZUS
ustalajgcg wymiar naleznego im swiadczenia emerytalno-rentownego. (Nieprzediozenie
skutkuje wstrzymaniem $wiadczen z Funduszu do czasu przedtozenia).

Rozdziat il
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
§4
Ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé :

1.Pracownicy ZPO w Mitkach zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze godzin na
podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony i nieokreslony oraz mianowania.

2.Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich,
zdrowotnych i stanie nieczynnym.

3.Emeryci, rencisci oraz osoby pobierajgce swiadczenie kompensacyjne, ktorych stosunek
pracy w Zespole Placéwek Oswiatowych w Mitkach zostat rozwigzany w zwigzku z przejéciem
na emeryture lub rente.

4. Cztonkowie rodzin pracownikéw:

® pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, przysposobione w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspdtmatzonkéw w wieku od 0-18 lat (do czasu ukoriczenia szkoty
sredniej, a jezeli pobierajg nauke, do czasu jej ukoiczenia (nie dtuzej niz do 25 lat i po
przedstawieniu stosownego zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki, a takze
oswiadczenia pracownika , iz w/w dziecko pozostaje na jego wylgcznym utrzymaniu
i nie posiada innych dochoddw );

e dzieci po zmartym pracowniku, ktére pozostawaty na wylgcznym utrzymaniu
pracownika w wieku do 18 lat, a jezeli pobieraja nauke, to do czasu jej ukonczenia
(nie dtuzej niz do 25 lat);

e wspotmatzonkowie 0s6b wymienionych w ust. 1, 2, 3.

Rozdziat IV
Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie :



1.8wiadczen urlopowych dla nauczycieli wyptacanych zgodnie z art.53 Karty Nauczyciela
(Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli stanowi 37,5% podstawy okreslonej w przepisach
dotyczacych ZFSS na jednego zatrudnionego i jest wyptacane raz w roku).

2. Dofinansowanie:
a) wypoczynku letniego;

b) zorganizowanego wypoczynku w formie wczaséw oraz obozéw i kolonii dla dzieci
i mtodziezy do lat 18;

c) pobytu sanatoryjnego;

d) doptat do wypoczynku sobotnio-niedzielnego, swigtecznego, grzybobrania, wycieczek,
kuligéw, rajdéw, biwakow, obozow turystycznych, imprez okolicznosciowych itp.

3.Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowej-rekreacyjne;j:

a) dopiat do biletéw m.in. do kin, teatréw, opery, na wystepy estradowe, koncerty, wystawy,
imprezy sportowe, rekreacyjne;

b) doptat do karnetéw na zajecia rekreacyjne.

4.Udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej odbywa sie w nastepujacej
formie:

a) zakupu paczek swigtecznych lub bonéw towarowych;

b) zapomag finansowych;

c) zakupu paczek Swigtecznych dla dzieci wtasnych i przysposobionych pracownikéw;
d) zakupu lekarstw;

e) zakupu artykutow zywnosciowych.

5.2Zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy mieszkaniowej na zasadach okre$lonych umowa

Rozdziat vV
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.
§6

1.Przyznanie ulgowych ustug i swiadczen socjalnych oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.




2.Podstawg przyznania pomocy materialnej z funduszu jest wniosek (Zatgcznik nr 4) osoby
uprawnionej ztozony do dyrektora szkoty. Komisja Socjalna analizuje wniosek i opiniuje do
zatwierdzenia dyrektorowi Zespotu Placowek Oswiatowych w Mitkach.

3.Z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej osobie uprawnionej moze wystapic takze
z wtasnej inicjatywy pracodaweca, grupa pracownikow lub zaktadowa organizacja zwigzkowa -
po uprzedniej akceptacji osoby zainteresowanej.

4.Raz w roku przyznawane jest swiadczenie Swigteczne rzeczowe lub finansowe. Wysokos¢
oraz forma Swiadczenia jest uzalezniona od posiadanych srodkéw.

5.Zapomogi finansowe udzielane sa w nastepujacych wypadkach zyciowych i losowych:
a) sytuacje losowe: pozar, kradziez, powodi, wypadek.

b) trudna sytuacja materialna spowodowana duzymi wydatkami zwiazanymi np. z chorobg
pracownika, emeryta, rencisty lub dziecka wnioskodawcy, Smiercig wspétmatzonka, dziecka,
rodzicow, oraz urodzeniem dziecka wnioskodawcy, utratg pracy przez wspoétmatzonka.

6.Zapomoge okreslong w ust. 5 pkt. b mozna uzyska¢ raz w roku po udokumentowaniu
trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej.

7.Tabele odptatnosci za wczasy zorganizowane, kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy oraz
dofinansowanie wypoczynku letniego, beda ustalane corocznie przez Komisje Socjalng
i uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole. Stanowig one zmienny
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

8.Sytuacja materialna ustalana jest wg kryterium dochodu przypadajacego na jednego
cztonka rodziny w oparciu o oswiadczenie pracownika, emeryta lub rencisty odnosnie
dochodow wtasnych, wspotmatzonka i innych o0s6b wspdlnie zamieszkujgcych
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe - sktadanych na odpowiednich blankietach
(zatacznik Nr 2) raz w roku (do konca kwietnia kazdego roku). Ztozenie oswiadczenia jest
obowigzkowe. Jesdli Komisja socjalna z uzasadnionych przyczyn postanowi nie pozbawiac

$wiadczenia pracownika, ktory nie ztozyt oswiadczenia o dochodach, pracownik taki otrzyma
Swiadczenie najnizsze.

9.Wglad do skiadanych oswiadczen o dochodach posiadajg oprécz dyrektora szkoty réwniez
przewodniczgcy zwigzkow zawodowych dziatajgcych w szkole lub wskazani w ich zastepstwie
przez zwigzki zawodowe przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole

10.Do wniosku o dofinansowanie do weczasow, kolonii i obozéw dla dzieci i mtodziezy lub
pobytu sanatoryjnego nalezy przedstawi¢ oryginalne dowody wptaty na konto instytucji
organizujgcej ustuge turystyczng lub pobyt sanatoryjny (rachunki, faktury VAT).

11.Paczki dla dzieci pracownikéw nalezg sie od narodzin . Ostatnig paczke otrzymuje dziecko
w roku , w ktérym konczy 14 lat.




§7
Pozyczki mieszkaniowe
Warunki udzielania zwrotnych pozyczek mieszkaniowych ze srodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
I. Osoby uprawnione do otrzymania pozyczki mieszkaniowej:

a) nauczyciele zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych szkofa
jest podstawowym miejscem pracy,

b) pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy, dla ktorych szkota jest podstawowym miejscem pracy,

c) emeryci i rencisci, byli pracownicy szkoty.

2.0soba uprawniona, ubiegajgca sie o pozyczke mieszkaniowa, sktada wniosek do Komisji
Socjalnej.

3.Pozyczki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3% w stosunku rocznym.
Oprocentowanie nalicza sie do momentu sptaty pozyczki.

4.Wysokosc pozyczki moze wynosi¢ do 5000 zt.

5.0soba ubiegajaca sig o pozyczke musi mie¢ dwdoch poreczycieli zatrudnionych w Szkole
Porgczycielem pozyczki powinna by¢ osoba posiadajgca staty dochdd.

6.0kres sptaty pozyczek wynosi 3 lata.

7.Gtéwnym kryterium przyznania pozyczki jest kolejnos¢ ztoienia wniosku. Przy ziozeniu
jednoczesnie kilku wnioskéw i niemozliwosci udzielenia w danym momencie wszystkich
pozyczek, pierwszenstwo przyznaje sie pracownikom, ktdrzy nie korzystali z tej formy
pomocy w ciggu 3 ostatnich lat.

8.Pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej sptacie w catosci w momencie:
a)wygasnigcia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika;
b)rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy;

¢)rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, po uptywie okresu wypowiedzenia;

d) wygasniecia stosunku pracy;

e) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.




9. Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ przeznaczone na:
a) remont i modernizacje mieszkan oraz domoéw jednorodzinnych,

b) budowe domu jednorodzinnego,

c) zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego od podmiotow zajmujacych sie
budownictwem w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) rozbudowe domu jednorodzinnego,
e) kaucje i optaty wnoszone w zwigzku z uzyskaniem mieszkania czy jego zamiang na inne,

f) zakup i wykup mieszkania lub domu jednorodzinnego od o0séb fizycznych lub podmiotéw
bedacych ich whascicielem. g)adaptacje strychdw i piwnic na cele mieszkalne.

10. Whnioski o udzielenie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej rozpatrywane s3 na biezgco, wg
kryteriow kolejnosci okreslonych w punkcie 8 niniejszego paragrafu.

§8

Srodki Funduszu wydatkowane s3 orientacyjnie w nastepujacych proporcjach:

Na swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (art. 53 ust. 1a KN) oraz dla pracownikéw
obstugi - 30%.

Pozyczki mieszkaniowe - 30 %

Doptaty do wypoczynku —5 %
Dziatalnosc¢ kulturalno-oswiatowa - 20%
Inne formy dziatalnosci socjalnej - 15 %

v
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13. Zastrzega si¢ prawo do przesuwania miedzy paragrafami niewykorzystanych srodkéw.

Rozdziat VI
Zasady gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

§9

1. Podstawg gospodarowania érodkami ZFSS stanowi roczny plan dochodéw i wydatkéw

(Zatacznik nr 1)

2. Preliminarz dochodéw i wydatkéw w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami

zwigzkowymi sporzgdza dyrektor do dnia 15 lutego kazdego roku.

3. Zmiany w Regulaminie ZF$S moga by¢ dokonywane tylko w takim trybie w jakim nastapito

zatwierdzenie.

§10



1.Szczegotowe warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreéla umowa zawarta
z Pracodawcgy .

2.Umowa na pozyczkg mieszkaniowa z dyrektorem szkoly zawierana jest z Pracodawca
reprezentowanym przez wicedyrektora lub sekretarza szkoty.

§11

1.0soby korzystajace ze sSwiadczen socjalnych sa obowigzane informowaé pracodawce
o zmianach ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wptyw na uprawnienia do
swiadczen z Funduszu.

2.W razie watpliwosci dotyczacych danych zawartych w o$wiadczeniu osoby uprawnionej do
swiadczen socjalnych, dyrektor ma prawo do ich weryfikacji, zadajac przedstawienia
stosownych dokumentéw takich jak oswiadczenie podatkowe, zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego o dochodach itp.

3.Nowozatrudnieni pracownicy lub pracownicy sezonowi zobowigzani sa do ztozenia
oswiadczenia o dochodach ($redni dochéd z ostatnich 3 miesiecy wg zatacznika Nr 2)
z wnioskiem o pomoc materialna.

4.Pracownicy, ktorzy po obowigzujacym terminie sktadania os$wiadczer uzyskali status
emeryta zobowigzani sg do niezwtocznego przedtozenia decyzji emerytalnej oraz do ztozenia
oswiadczenia o dochodach na zasadach jak nowozatrudnieni pracownicy (ust. 4)

POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

Komisja Socjalna zobowigzana jest do:

a)prowadzenia ksiggi protokotéw i ewidencji pozyczek oraz ewidencji przyznanych $wiadczen
indywidualnych dla kazdego pracownika;

b)podanie w protokole, jak tez w formie pisemnej do wiadomosci osobie zainteresowane;j,
argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego wniosku.

§13

1.W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg =zastosowanie powszechne
i zaktadowe przepisy prawa pracy.

s
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§14

1.Tres¢ Regulaminu musi byé uzgodniona z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajagcymi w Zespole Placowek Oswiatowych w Mitkach.

2. Regulamin jest ogolnie dostgpny dla wszystkich uprawnionych w sekretariacie szkoty oraz
w bibliotece szkolnej.

8§15

1.Traci waznosé Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Mitkach z dnia 1 lutego 2018 r.

2.Regulamin wchodzi w zycie dnia 1 lutego 2020 r.
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Zataczniki do Regulaminu ZFS$S w ZPO w Mitkach:
Nr 1- Preliminarz wydatkow ZFSS na biezacy rok kalendarzowy.

Nr 2 — Wzér oswiadczenia o sytuacji socjalnej pracownika lub osoby uprawnionej jego
rodziny.

Nr 3 —Tabele wartosci Swiadczenia socjalnego uzaleznionego od dochodu przypadajacego na
jednego cztonka rodziny w biezgcym roku kalendarzowym.

Nr4 —Wzor wniosku o zapomoge.

Nr 5 — Wz6r wniosku osoby uprawnionej o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku,
na podstawie imiennego rachunku lub faktury (w formie wczaséw, kolonii dla dzieci
i mfodziezy do lat 18 oraz w formie pobytu sanatoryjnego)

Nr 6 — wzor wniosku o pozyczke mieszkaniowa



) Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS w ZPO w Mitkach

PRELIMINARZ WYDATKOW Z ZFSS ZPO MIEKI NA ROK .................

PRZYCHODY

Bilans otwarcia

'Odpis podstawowy

qukszema Emeryci i rencisci

Splala pozyczek mieszkaniowych

PLANOWANE WYDATKI '

..._..__.____ U__U)_ .__

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

|
ofinansowanie : |
- wypoczynku letniego,
- zorganizowanego wypoczynku w formie.

wczasow,

- obozdw oraz kolonii dla dzieci i mtodziezy cb
| lat 18,
- pobytdw sanatoryjnych.

| Doptaty do wypoczynku sobotmio-niedzielnego,

 Swigtecznego, grzybobrania, wycieczek, kuligéw, !

| rajdéw, biwakéw, obozéw turystycznych, imprez :

| okolicznosciowych itp.

Doptaty do: ;

- biletéw (np. do kina, teatru, opery, na wystqpy 5
estradowe, koncerty, wystawy, 1mprezy| :
sportowe, rekreacyjne), , {

- do karnetéw na zajecia rekreacyjne

' Swiadczenia $wigteczne: | :
; - paczki Swiateczne dla dzieci w%asnych; ‘
' i przysposobionych pracownikéw, ‘
- Swiadczenia finansowe zwigzane ze| -
zwigkszonymi zakupami przed$wiatecznymi. |
|

: Zapomogi finansowe

Pomoc na cele mieszkaniowe

Pozostate wydatki (+rezerwa)

Przekazanie odpisu na 12 emerytéow

Ogotem planowane wydatki

Przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych Dyrektor ZPO w Mitkach:
dziatajacych w ZPO w Mitkach:
1} S ORI uommsns s s em s R

2) ZZ"Solidarno$c” ......occnviniieicinne

8 WD e



’ Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS w ZPO w Mitkach

Oswiadczenie
o sytuacji socjalnej pracownika lub osoby uprawnionej i jego rodziny

(adres)
1. Stanrodzinny: ............ wtym dzieci: ......... A) SR DT sy s g
b)dataurodzenia ...........coeveevenna...
&Y AEEE WIBATENIN o causnin s s e
2. Dioch6d w rodzinie PIT ZH 0K ..c.coeo vmisminavanuniia
1 2 (z1)

A. Dochéd brutto pracownika

B. Dochdd brutto wspotmatzonka

......................................

C. Dochéd brutto innych 0séb zamieszkujgcych
wspolnie w gospodarstwiec domowym

......................................

D. Otrzymane alimenty

--------------------------------------

E. Razem roczny dochod gospodarstwa domowego
{A+B+C+D)

.......................................

F. Sredni miesieczny dochéd gospodarstwa
domowego przypadajacy na czlonka rodziny | ...
(E : 12 m-cy : liczbe czlonkéw rodziny)

Oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym. Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej z art. 286 Kodeksu Karnego za skiadanie falszywych oswiadczen.

MUK, B0 sevonnssmsmmssmnvmssocsa s




, Zalacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS w ZPO w Mitkach

TABELE NA ROK 2019

Tabela wartosci Swiadczenia socjalnego wuzalezniona od dochodu przypadajacego
na jednego czlonka rodziny

Lp. Dochéd na osobe w ro;;lzinie.{-l_y-fﬁi‘_c:))- _ | Wartos¢ §wiadc§enia

1. do 1800 zt na cztonka rodzmv - 1@ ustalonej wartosci s$wiadczenia |
2. 1801 z-2600 i na czlonka rodzmy . 96¢ % ustalonej _wartosci swiadezenia

3 -“2601 z1 —3500 z na czlonka rodzm;_ 93 ustalonej wartosci swiadczenia

4. pc_);f_we} 3501 zt na czlonk_a: g&zmy 0% ustalonej wartosci swiadczenia

Tabela doptlat do wypoczynku letniego dla pracownikéw administracji 1 obshugi.

Dochod na osobe¢ w rodzinie Wysokosé doplaty z ZFSS (zl)
(brutto zl)
do 1800,00 zi 700,00 zt
1801,00 z} do 2600,00 z 650,00 zt
2601,00 zt do 3500,00 zt 600,00 zt
powyzej 3501,00 z1 550,00 zt

Tabela doptat do wezasdw, pobytu sanatoryjnego pracownikéw, emerytéw, kolonii i obozow
dla dzieci.

Dochéd na osobe w rodzinie (brutto zi) Wysokosé doplaty z ZFSS (zl)
do 1800,00 zt 450,00 zt
1801,00 zt do 2600,00 zi 400,00 zt
2601,00 zt do 3500,00 z1 350,00 zt
powyzej 3501,00 zt 300,00 zt
DI ovvanansiscaismnnsnns
Przedstawiciele Zwiazkow Zawodowych: Dyrektor:
1. ZZ ,0Oswiata”

2. ZZ .SOLIDARNOSC™

3. ZNP

Towd 2



, Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS w ZPO w Mitkach

(imig 1 nazwisko)

Whiosek o zapomoge
1. Proszeg o udzielenie zapomogi bezzwrotne;j

Uzasadnienie

............................................................................................................

Oéwiadezenie powyzsze skladam $wiadom odpowiedzialnosci karnej z art. 286 §1 Kodeksu karnego
za skladanie falszywych oswiadczen.

(podpis wnioskodawey)

Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym: Powyzszy wniosek
akceptuje:

(data i podpis) (data i podpis pracodawcy)
Zatwierdzono do wyplaty ze srodkow funduszu socjalnego ............cooeveueennnn... zt
BHGIINE ccvics 0 o s om0 e o540 S A A SR zk
Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych: Dyrektor:
1.ZZ ,,Oswiata”

2.27Z ,SOLIDARNOSC”
3. ZNP




do

(adres zamieszkania)

Zalacznik nr 5

Regulaminu ZFSS w ZPO w Mitkach

Mk, dn. oo

WNIOSEK osoby uprawnionej o dofinansowanie*’

Bardzo prosze¢ o dofinansowanie:

1. Wypoczynku letniego pracownikéw administracji i obshugi.

2. Zorganizowanego wypoczynku, na podstawie imiennego rachunku lub faktury:

a) w formie wczasow;

b) w formie kolonii dla dzieci i mlodziezy do lat 18;
¢) w formie pobytu sanatoryjnego.

! _ podkresli¢ wlasciwe”

Do wniosku dolagczam:

................................................

Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych:
1. ZZ ,Oswiata”
2. 7z ,SOLIDARNOSC”

3. ZNP

(czytelny podpis wnioskodawcy)

oz

Dyrektor:




Zatacznik nr 6

do Regulaminu ZFSS w ZPO w Mitkach

o R Y S SR BRI, 8% coomvisviisis e

{adres zamieszkania)

WNIOSEK o przyznanie pozyczki z ZFSS

na cele mieszkaniowe

Proszg o przyznanie ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki na cele mieszkaniowe w wysoko$cl ........cvvveennnnn zlotych z przeznaczeniem
zgodnym z § 7 ust.11 Regulaminem ZFSS Zespotu Placowek Oswiatowych w Milkach.

{czyteiny podpis wnioskodawcy)



