REGULAMIN PRACY

Zespolu Placowek Oswiatowych
w Milkach



Zarzadzenie nr 1/2010
Dyrektora Zespohlu Placowek Oswiatowych w Miltkach
z dnia 04 stycznia 2010 r.

w sprawie: Regulaminu Pracy Zespohlu Placéwek Oswiatowych w Milkach

Na podstawie:

- art. 104 ustawy z dn.26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. nr 24, poz. 141)

I obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 23 grudnia 1997r. w sprawie
ogloszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks Pracy (Dz. U. nr 21, poz. 94 z 1998r. z
pOZniejszymi zmianami),

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z
pozn. zm.),

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz.
1112 7 pézn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Z dniem 07 stycznia 2010 roku wprowadza si¢ Regulamin Pracy Zespotu Placéwek
Oswiatowych w Mitkach w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin Pracy Zespotu Placowek Oswiatowych w Mitkach z dnia
05 kwietnia 2005 r.
§3
Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu ZNP w Gizycku

§4
Regulamin wchodzi w zycie 14dni od podania jego tresci do wiadomosci zatrudnionym
pracownikom

§5
Regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikom dnia 07 stycznia 2010 roku.
Pracownicy podpisali oswiadczenia o przyjeciu regulaminu do wiadomosci i jego
przestrzeganiu.



Regulamin pracy
Zespolu Placowek Oswiatowych
w Milkach

Na podstawie art. 104 ustawy z dn.26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy (Dz. U. nr 24, poz. 141) i

obwieszczenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 23 grudnia 1997r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu ustawy - Kodeks Pracy (Dz. U. nr 21, poz. 94 z 1998r.z p6zni¢jszymi zmianami),
ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm.),
ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112 z pdzn. zm.) w
uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole zwigzkami zawodowymi ustala si¢ Regulamin Pracy o tresci
nastgpujace;j:

a)
c)
d)

Rozdziat I

Postanowienia wstepne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o :
Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych w Mitkach
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Mitkach
Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow Zespotu Placowek
Oswiatowych w Mitkach,

Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Pracy Zespotu Placowek Oswiatowych
w Milkach.

Regulamin Pracy w Zespole Placowek Oswiatowych w Mitkach ustala porzadek wewngtrzny
oraz okresla zwigzane z dziatalno$cig Szkoly obowiazki pracodawcy i pracownikow.

Regulamin Pracy obowigzuje wszystkich pracownikéw Szkoty bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i sprawowane funkcje.

Kazdy pracownik jest zobowigzany zna¢, przestrzegac i stosowa¢ postanowienia Regulaminu
Pracy.

§2
Z kazdym z pracownikOw zawiera si¢ pisemng umowe o prace na czas nie okreslony,
okreslony lub czas wykonywania okreslonej pracy. Nauczyciele zatrudniani sg
roOwniez na podstawie mianowania.

Kazda z umow, o ktérej mowa w ust. | winna okreslac:
* rodzaj pracy,
* miejsce jej wykonywania,
* termin rozpoczecia pracy,
wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy.



Rozdzial I1

Obowigzki stron stosunku pracy

§3

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

1. Informowa¢ pracownikoéw o ryzyku zawodowym wigzgcym si¢ z wykonywang pracag.

2. Zapewni¢ pracownikowi przydzial pracy zgodnie z trescig zawartej umowy o prace.

3. Zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy oraz ich podstawowymi
uprawnieniami.

4. Zapewni¢ przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikow, a zwlaszcza przestrzeganie
czasu pracy — punktualne rozpoczynanie i zakonczenie wszystkich zaje¢ oraz peine
wykorzystanie nominalnego czasu pracy.

5. Utatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

6. Zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bhp.

7. Terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie.

8. Zaspokaja¢ w miare posiadanych srodkow socjalnych potrzeby pracownikow.

9. Stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich pracy.

10. Dostarcza¢ przystugujace na danym stanowisku $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i
obuwie robocze, ktorych wykaz oraz przewidziane okresy uzytkowania okresla tabela norm
przydzialu odziezy 1 obuwia roboczego dla nauczycieli 1 pracownikdéw obstugi ZPO w

Mitkach.(Zatgcznik nr 1)
11. Przyjmowa¢ pracownikow, ucznidéw i ich rodzicoéw w sprawie skarg, wnioskow i zazalen.

§4
Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:
1. Przestrzega¢ ustalonego w Szkole czasu pracy 1 wykorzystywa¢ go w sposdb
efektywny.
2. Przestrzega¢ Regulaminu Pracy i zalozen programu wychowawczego oraz ustalonego W
Szkole porzadku.
Doktadnie i sumiennie wykonywacé polecenia przetozonych.
Przestrzega¢ przepiséw i zasad bhp oraz przepiséw ppoz.
Do przejawiania kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, okazywania pomocy i
utatwiania adaptacji zawodowej mtodym pracownikom.
Dbac¢ o dobro Szkoty, chroni¢ mienie i uzytkowaé zgodnie z przeznaczeniem.
Dbac¢ o czystos¢ i porzadek swego stanowiska pracy i wokot niego.
Zapobiegac¢ sprzeniewierzeniom i kradziezom majatku Szkoty.
Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowe;.
0 Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiej¢tnos¢ pracy.
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11. Zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy powierzone mu pomieszczenia i ich wyposazenie,
narzedzia, dokumenty, pieczeci itp., a takze wytaczenia wszystkich urzadzen, ktoére powinny
by¢ wytaczone.
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Rozdzial ITI

Czas pracy

§5

1. Zaczas pracy uwaza si¢ liczbe godzin, w czasie ktorych pracownik pozostaje do dyspozycji zaktadu
pracy w tym przypadku w szkole lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy pracownikow szkoty wynosi:

1)

2)

Dla nauczycieli — wg norm tygodniowego wymiaru godzin, zawartych w art. 42-42c ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 rok Karta Nauczyciela,

Dla pracownikéw administracji — tygodniowy wymiar godzin wynosi 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy i przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce. Odpowiednio
wedlug umowy przelicza sig ilo$¢ godzin czasu pracy dla niepelnozatrudnionych. Wymiar czasu
pracy oraz ramowe godziny rozpoczynania i konczenia pracy dla poszczegdlnych stanowisk wynosza:
- sekretarz szkoty 40 godzin tygodniowo (dziennie od godz. 7%° do godz. 15 )

- sprzataczka 40 godzin tygodniowo (dziennie od godziny 7% do godziny 15%)

- kucharka 40 godzin tygodniowo (dziennie od godziny 7% do godziny 15%)

- intendentka 40 godzin tygodniowo ( dziennie od godziny 7%° do godziny 15%)

-wozna przedszkola 40 godzin tygodniowo ( dziennie od godzing 7%-15%)

-konserwator 40 godzin tygodniowo (dziennie od godziny 7% -15%).

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy 22%° a 6%

§6

Dyrektor moze dla niektorych stanowisk pracy ustali¢ inny czas rozpoczynania i konczenia pracy,
jednak z zachowaniem obowigzujacego wymiaru czasu pracy.

1.

§7
Czas pracy nauczycieli, uwzgledniajac zaje¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jak
réwniez samoksztalcenie 1 przygotowanie si¢ do zajec¢, doskonalenie zawodowe, poprawg prac
domowych 1 zeszytow uczniowskich, nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo.
Nauczyciel do pracy w Szkole przychodzi zgodnie ze swoim indywidualnym tygodniowym
rozktadem zaje¢, 5 min przed rozpoczeciem zajec lub dyzuru.
Zadania dodatkowe i czas w jakim maja by¢ realizowane okresla indywidualny przydziat
obowigzkow zleconych nauczycielowi przez Dyrektora.
Po nowelizacji Karty Nauczyciela nauczyciel szkoty podstawowej i gimnazjum ma obowigzek
prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania
do dyspozycji dyrektora szkoty w wymiarze 1 godziny tygodniowo od 1 wrzesnia 2009 r.
I 2 godzin tygodniowo od 1 wrzesnia 2010r.
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Rozdziat IV
Postanowienia porzadkowe

§8
Kontrole dyscypliny pracy i kontrole absencji przeprowadza dyrektor szkoty Iub inna osoba przez
niego upowazniona (wicedyrektor, sekretarz szkoty).

§9

1 Zwolnienia od pracy sg udzielane na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy i rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dn. 15.05.1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikowi zwolnien od pracy (Dz. U. nr 60, poz. 281).

2. Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas niezb¢dny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia tego
udziela Dyrektor Szkoty.

3. Zwolnienia, 0 ktérych mowa w ust. 2 wymagaja odnotowania w ksigzce ewidencji
nieobecnosci w godzinach stuzbowych. Godzing wyjscia i powrotu do pracy pracownik
potwierdza swoim podpisem. W przypadku nauczycieli zgltoszenie wyjScia w czasie zajec
dydaktycznych winno by¢ zgloszone dyrektorowi osobiscie, poniewaz musi On na czas
nieobecnosci nauczyciela zapewnic zastepstwo.

§10

1 O niemozliwosci stawienia si¢ do pracy z przyczyn z gory wiadomych pracownik powinien
uprzedzi¢ Szkole.

2. W razie niestawienia si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany zawiadomi¢ o przyczynie
i przewidywanym czasie nieobecnosci pierwszego dnia jej trwania, jednak nie pézniej niz w
dniu nastgpnym, osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie lub drogg pocztowa, przy czym za
date zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktérym mowa w ust. 2 bedzie usprawiedliwione, jezeli pracownik ze
wzgledu na szczegolne okolicznosci nie mogl zawiadomic o przyczynie nieobecnosci.

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spoznienie do pracy
przedstawiajac przyczyny nieobecnosci lub spdznienia, a na zagdanie Dyrektora takze
odpowiednie dowody.

§11
Pracownicy zobowiazani sa niezwlocznie zgtasza¢ Dyrektorowi wszelkie przeszkody w
wykonywaniu pracy, jak rowniez zawiadamia¢ Dyrektora o zakonczeniu pracy w celu
otrzymania nowego zadania. Nauczycieli obowigzuje sprawdzenie wpisow w ksiedze
zastepstw 1 gdy wystepuja podjecie ich, badZz zawiadomienie o niemozliwosci podjecia.

§12
Pracownicy moga by¢ zatrudnieni poza obowigzujagcym czasem pracy na zasadach
okreslonych w Kodeksie Pracy lub odrgbnych przepisach.

§13
Dokumentowanie obecnosci w pracy pracownikéw administracji i obstugi polega na
podpisaniu si¢ na liscie obecnosci danego dnia, a nauczycieli na wpisaniu tematu zajec i
podpisaniu si¢ w stosownych rubrykach dziennikow lekcyjnych i dziennikow zajec.
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Rozdziat V
Zasady udzielania urlopéw wypoczynkowych i bezplatnych oraz zwolnienia od pracy

§14
1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, ptatnego, nieprzerwanego urlopu
wypoczynkowego
2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

§15

Urlopy udzielone sa zgodnie z planem urlopéw opracowanym przez sekretarza szkoty

2. Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych dla nauczycieli Karta Nauczyciela
Dzial II art. 64, dla pozostatych pracownikéw Kodeks Pracy  Dzial VII art. 152-173.

Wymiar urlopu pozostatych pracownikéw wynosi:
1) 20dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat
2) 26dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

3. Przystugujacy pracownikowi niepedagogicznemu urlop wypoczynkowy ustalony w planie
urlopdéw przyznaje si¢ w catosci lub w czg$ciach, z ktorych jedna musi obejmowac co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych. Pozostatg cze$¢ urlopu pracownik uzgadnia z Dyrektorem.

4. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo w kazdym roku kalendarzowym do 4 dni urlopu
na zgdanie we wskazanym przez siebie terminie. Pracownik zgtasza zgdanie najpdzniej w dniu
rozpoczgcia urlopu.

=

§16
1. Pracownik moze rozpoczaé urlop wytacznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy (osoby
upowaznionej) na karcie urlopowe;.
2. Udzielenie urlopu oraz jego wymiar odnotowany jest w dokumentach ewidencyjnych.

§17
1. Jezeli pracownik nie moze rozpocza¢ urlopu w ustalonym terminie z przyczyn
usprawiedliwiajacych nieobecnos$¢ w pracy, w szczegdlnosci z powodu:
1) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,
3) powotanie na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3
miesigcy,
4) urlopu macierzynskiego,
pracodawca przesuwa urlop na termin pézniejszy.
2. Czes¢ urlopu niewykorzystana z wyzej wymienionych powodow udzielana jest w terminie

pdzniejszym.

§18
Termin urlopu moze zosta¢ przesunigty na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami, jak rowniez z powodu szczegolnych potrzeb szkoty, jezeli nicobecnos$¢ pracownika
spowodowatby powaznie zaktocenie toku pracy.

§19
W wyjatkowych okolicznosciach, ktore nie byly znane w chwili rozpoczynania urlopu, pracodawca
moze odwota¢ pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwigzane z odwotaniem pracownika z
urlopu.
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§20
Pracownikowi, na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezptatny, jezeli nie
spowoduje to zaktécen normalnego toku pracy.

Okres urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze.

Przy udzieleniu urlopu bezptatnego dtuzszego niz 3 miesigce strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z wyzszych przyczyn.

§21

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela si¢ urlopu bezptatnego pracownikowi:

1)
2)
3)
4)
5)

w celu sprawowani osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop wychowawczy),

dla umozliwienia wykonywania mandatu posta lub senatora,

skierowanie do pracy za granice, na okres skierowania,

na czas sprawowania funkcji w samorzadzie terytorialnym,

na czas peienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika
obowigzek wykonywania tej funkcji w charakterze pracownika.

§22

Pracownikom, ktorzy podnoszg kwalifikacje bez skierowania, dyrektor moze udzieli¢ bezptatnego
urlopu szkolnego i zwolnienia z czesci dnia pracy w wymiarze ustalonym na zasadzie porozumienia

stron.

§23

Przed rozpoczeciem urlopu pracownik powinien zatatwi¢ wszystkie przydzielone mu do wykonania
sprawy, a w wyjatkowych wypadkach, sprawy nie zatatwione przekazac¢ osobie, ktora go zastepuje.

§24

W okresie wypowiedzenia umowy 0 prace pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu
urlop, udzielony przez pracodawce.

=

N

w

[EY

§25
pracownik ma prawo do okolicznosciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
Zwolnienie przystuguje w wymiarze:

1. 2dni — w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i pogrzebu
matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

2. ldzien- w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.

Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala si¢ jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

§26

. W trybie i na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami pracodawca jest obowigzany

zwolnic pracownika od pracy:

1) w celu wykonywania zadan lub czynno$ci tawnika w sadzie, cztonka komisji
pojednawczej, stawienie si¢ na wezwanie organu administracji rzgdowej lub samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w
sprawach o wykroczenie,

2) na czas wykonywania powszechnego obowigzku obrony oraz obowigzku swiadczen
osobistych,
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3) pracownika bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej-na czas niezbedny do
uczestniczenia w dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich
zakonczeniu, a takze-w wymiarze nie przekraczajacym tgcznie 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego-na szkolenie pozarnicze,

4) w celu przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzkowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych oraz przepisami o zwalczaniu choréb
zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy albo badan stanu zdrowia na okre$lonych
stanowiskach pracy, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzanie badan w czasie wolnym od
pracy,

5) oddanie krwi lub przeprowadzania zleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych
badan lekarskich,

6) uczestniczenia w posiedzeniach rady nadzorczej, jezeli pracownik jest cztonkiem tej
rady,

7) w celu wystepowania w charakterze:

a) biegtego w postgpowaniu administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym
lub do spraw wykroczen, lub przed kolegium do spraw wykroczen; tacznie wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6dni w ciggu roku kalendarzowego,

b) $wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzszg Izb¢ Kontroli
1 pracownika powotanego do udzialu w tym post¢powaniu w charakterze specjalisty.

2.  Zaczas zwolnienia od pracy, o ktéorym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia ustalonego w sposob okreslony w Kodeksie Pracy, pod warunkiem, Ze nie
otrzymat od wlasciwego organu rekompensaty pienigznej z tego tytutu, do wysokosci i na
warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach

§27
Pracownikowi wychowujacemu co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguja w ciagu
roku dwa dni zwolnienia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, jesli ztozy w tym celu
odpowiednie o$wiadczenie.

§28
Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
na czas niezb¢dny do wykonywania doraznej czynnos$ci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;j,
jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy

§29
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ pracownika na czas niezbgdny dla zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére nie moga by¢ zatatwione poza godzinami pracy. Za czas tego
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jezeli odpracowal czas zwolnienia.
Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.
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Rozdziat VI
Ochrona czasu pracy nauczyciela oraz uczniow.

§30

Obowigzek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zaje¢ w szkole i
obejmuje takze zajecia wynikajace z planu dydaktyczno- wychowawczego. Dyrektor winien
roOwnomiernie , PO zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna, obcigzy¢ nauczycieli dodatkowo
zajeciami dydaktycznymi, wychowawczymi, a takze organizacyjnymi.

§31

W czasie przeznaczonym na naukg i inne zaj¢cia przewidziane w planie pracy Szkoty, nalezy w
miar¢ mozliwos$ci zrezygnowac z :

1.

Organizowania konferencji, narad i odpraw z udziatlem nauczycieli, z wyjatkiem konferencji
metodycznych, na zasadach okreslonych odr¢bnymi przepisami, organizowanych przez
Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty lub za jego zgoda.

Udzielania nauczycielom urlopéw lub zwolnien od pracy na zjazdy, konferencje lub inne
imprezy organizowane przez instytucje o ile obowigzek zwolnienia nie wynika z odrebnych
przepisow.

§32

W godzinach przeznaczonych na nauke i inne zaj¢cia przewidziane w planie pracy Szkoty nie

nalezy:

1. Organizowa¢ posiedzen Rady Pedagogicznej i innych zebran nauczycielskich.

2. Organizowa¢ imprez artystycznych i uroczystosci z udziatem uczniow i nauczycieli z
wyjatkiem imprez zwigzanych z uroczystosciami panstwowymi 1 szkolnymi ujetych w planie
pracy Szkoty.

3. Organizowac prac spoteczno-uzytecznych, udzialu ucznidéw w przedstawieniach teatralnych,
kinowych i innych, jezeli te zaj¢cia nie sg zwigzane z realizacjg programu nauczania i
wychowania.

4. Urzadza¢ zebran przez organizacje mlodziezowe i1 inne organizacje spoteczne dziatajace na
terenie Szkoty.

5. Udziat uczniow, w czasie przeznaczonym na nauke, w naradach, odprawach, kursach i

szkoleniach prowadzonych przez rézne organizacje i instytucje jest dopuszczalny tylko w
uzasadnionych przypadkach, za uprzednia zgoda Dyrektora Szkoty.
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Rozdziat VII
Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§33
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
10 wrzesnia 1996r. (Dz. U. nr 114, poz. 545).

§34
Kobiet w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Nie mozna
bez ich zgody delegowaé poza state miejsce pracy. Nauczycielce bedacej w cigzy nie wolno bez jej
zgody przydzieli¢ godzin ponadwymiarowych.

§35
Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, jak rowniez delegowacé poza miejsce pracy.

§36
Pracownica karmigca piersia, jesli ten fakt zostat stwierdzony swiadectwem lekarskim, ma prawo do
2 poétgodzinnych przerw w pracy wliczonych do czasu pracy, karmigca wigcej niz jedno dziecko - do
2 przerw po 45 minut kazda. Pracownicy pracujacej mniej niz 4 godziny dziennie nie przyshuguje
przerwa na karmienie.

§37
W tutejszej Szkole nie zatrudnia si¢ mtodocianych oraz nie ustala si¢ wykazu prac wzbronionych
mtodocianym.

§38
Wykaz prac wzbronionych kobietom jest zgodny z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 10
wrzesnia 1996r. w sprawie prac wzbronionych kobietom (Dz. U. nr 114, poz. 545), w zalaczeniu
do regulaminu (zatacznik nr 2).
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Rozdzial VIII
Termin, czas i miejsce wyplaty
wynagrodzenia za prace.

§39

Za wykonywanie powierzonych obowiazkow pracownicy otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci
wynikajacej z umowy o prace lub aktu mianowania na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia I lipca 1997r. (Dz. U. nr 77, poz.482 z p6zniejszymi zmianami) i rozporzadzenia MEN z dnia
24-03-2009. (Dz. U. nr 52, poz. 422 z 2009 r.,) oraz uchwaly Rady Gminy w Mitkach dotyczacej
ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz przyznawanie
nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Mitki dodatkéw do
wynagrodzen i nagréd.

§40

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednio do wykonywanej pracy i kwalifikacji
wymaganych przy jej wykonaniu, wg umowy o prace.
2.Wynagrodzenie za prace wyplacane jest w nastepujacych terminach:

1)

2)

3)

pracownikom administracji i obstugi 28 dnia danego miesigca. Jezeli dzien 28 jest dniem
wolnym od pracy, to wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu roboczym poprzedzajagcym dzien
wyplaty.

nauczycielom wynagrodzenie za prac¢ wyptacane jest z gory w pierwszym dniu miesigca, a
jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia jest dniem ustawowo wolnym od pracy — w dniu
nastepnym.

dla nauczycieli nadgodziny, dodatek mieszkaniowy i wiejski wyptaca si¢ 28 dnia danego miesiaca.
Jezeli ostatni dzien miesigca jest dniem wolnym od pracy, to wyptaca si¢ w dniu roboczym
poprzedzajacym dzien wyplaty.

3. Zasitki ZUS (np. chorobowy, opiekunczy macierzynski i inne) dla pracownikow wyplacane sg
jednoczes$nie z wyptata wynagrodzenia wg termindéw jak w pkt .2.

4. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie ZPO w Mitkach lub na wniosek pracownika jest

przekazywane na jego rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy (ROR).

5.

Z wynagrodzenia podlegaja potraceniu:

1) zaliczka pienie¢zna udzielona pracownikowi i nie rozliczona w terminie,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie nalezno$ci
3) Kkary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu Pracy,
4) inne naleznosci na potracenia, na ktore pracownik wyrazit zgode
6. Pracodawca na wniosek pracownika, jest zobowigzany do udostgpnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacej wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.
7. wysokos$¢ wynagrodzenia objeta jest tajemnicg stuzbows.
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Rozdzial IX

Odpowiedzialnosé¢ porzadkowa i materialna pracownikéw oraz naruszenie regulaminu.

§41
Odpowiedzialnos¢ pracownika i jej rodzaje:
1) odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownika
-to konsekwencje przestrzegania ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, przepiséw bhp
oraz przepisOw przeciw pozarowych. Odpowiedzialno$¢ ta moze mie¢ postaé: kary
upomnienia, kary nagany, kary pieni¢znej. Kar¢ porzadkowa na pracownika naktada
pracodawca i zawiadamia o tym na pismie. Odpis pisma sktada si¢ do akt pracownika. Kara
nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzi¢cia wiadomos$ci o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od dopuszczania si¢ za niebyta. Opis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika. Kara pieni¢zna nie moze
przekroczy¢ 1/10 czgsci wynagrodzenia.
2) Odpowiedzialnos¢ materialna pracownika
- wobec pracodawcy ma miejsce wowczas, gdy pracownik wskutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania obowigzkow pracowniczych wyrzadzit szkode pracodawcy.
Wyro6znia si¢ dwa rodzaje odpowiedzialnos$ci materialnej pracownikow: odpowiedzialnos$¢
za szkody wyrzadzone pracodawcy z winy pracownika i odpowiedzialno$¢ za mienie
powierzone pracownikowi. Odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone pracodawcy z winy
pracownika powstaja wowczas, gdy:

» pracownik nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowiazki pracownicze;

» wystgpita szkoda w mieniu pracodawcy;

* wing (umyslng lub nieumyslng) ponosi pracownik;

* istnieje zwigzek przyczynowy pomigdzy szkoda a dziataniem lub zaniechaniem
dziatania przez pracownika. Odszkodowanie ustala si¢ w wysoko$ci wyrzadzone;j
szkody, jednak nie moze ono przewyzszy¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia
przyshugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzonej szkody.

Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi ma miejsce wowczas:

- gdy pracownikowi powierzono z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia si¢ mienie
pracodawcy np. w postaci: pieniedzy, artykutow zywnosciowych, narzedzi itd.
Pracownik odpowiada w petnej wysokos$ci za szkode powstala w powierzonym mieniu.
Odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie dotyczy nastgpujacych pracownikow:

* intendent (wedlug o§wiadczenia o odpowiedzialnosci materialnej odpowiada za
magazyn artykutow zywnosciowych, $rodki pieni¢zne dotyczace optat statych
za przedszkole i1 zywienie
( $niadania, obiady), pobierane zaliczki pieni¢zne na zywienie oraz inne sktadki
majatkowe, ktore zostang mu powierzone)

* nauczyciele (wedtug deklaracji o odpowiedzialno$ci za powierzone mienie w
klasach lekcyjnych)

» sekretarz szkoty za prowadzenie ewidencji pozostatych srodkow trwatych 1 karty
ewidencji ilosciowej, wg upowaznienia dyrektora.

§42
Za szczegolnie razace naruszenie ustalonego porzadku 1 dyscypliny Dyrektor moze rozwigzad
umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52, par. 1 pkt. | Kodeksu Pracy). W
przypadku nauczycieli - art. 76 ustawy Karta Nauczyciela.
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§43

W rozumieniu niniejszego Regulaminu naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych jest w
szczeg6lnosci:

niewykonanie polecenia Dyrektora

nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw ppoz.

nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j

opuszczanie miejsca pracy lub spdznianie si¢ do pracy bez usprawiedliwienia

zaktocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy

przychodzenie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych albo
spozywanie alkoholu lub srodkéw odurzajacych w czasie pracy lub na terenie szkoty

fatlszowanie dokumentow zwigzanych z wykonywang praca

kradziez, bezprawne uzycie, umyslne zniszczenie lub uszkodzenie mienia Szkoty

zalatwianie prywatnych spraw w godzinach pracy lub wykorzystywanie w tym celu innego mienia
Szkoty.

niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspdtpracownikéw, podwtadnych, uczniow i ich

rodzicow,

naruszenie ustawy o ochronie danych osobowych,

dokonanie razacego naduzycia wobec pracodawcy, a w szczego6lnosci w zakresie ochrony interes6w
1 mienia szkoty, posiadanych uprawnien oraz wynagrodzen z tytulu zatrudnienia, §wiadczen z
ubezpieczenia spolecznego i §wiadczen socjalnych.

§44

Naruszenie obowigzkéw okreslonych w §43 moze stanowié¢ podstawe do rozwigzania stosunku
pracy. Niezaleznie od tego moga by¢ zastosowane kary okreslone w ust.2.
W przypadku dopuszczenia si¢ naruszen okreslonych w §43 dyrektor lub bezposredni
przelozony pracownika moze:
1)zwrdci¢ na piSmie uwage pracownikowi, ze dopuscit si¢ naruszenia obowigzkow
pracowniczych lub obowigzujacego w szkole regulaminu prac, instrukcji lub zarzadzenia 1
przestrzec go, ze dalsze ich naruszanie moze spowodowac rozwigzanie umowy o prac¢ lub
zastosowanie kary porzadkowe;,
2) zastosowanie w trybie okreslonym w kodeksie kary porzadkowe:

a) upomnienia,

b) nagany,
3) za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do
pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy-pracodawca moze
réwniez stosowaé kare pieniezng.
Kare stosuje dyrektor szkoly 1 zawiadamia o tym pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkoéw pracowniczych i date dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia
oraz informujac go o prawie wniesienia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia
sktada si¢ do akt osobowych pracownika.
Udzielone pracownikowi kary porzadkowe podlegajg zatarciu po uptywie roku nienagannej pracy w
zaktadzie 1 zawiadomienie o ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.
Majac na uwadze osiagnig¢cia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu
dyrektor szkoly moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, moze uzna¢ kare za niebytg przed uptywem roku.

§45
1. Nauczyciele podlegaja ponadto odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie obowigzkom
lub godno$ci zawodu nauczyciela (art. 76 KN)
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2. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
4)wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
3. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna
4. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wigcza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§46
Za spowodowanie szkoéd materialnych w mieniu szkoty pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ wedhug
zasad okre$lonych w Kodeksie Pracy.
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Rozdziat X
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe.

§47

Kazdego nowo przyjetego pracownika obowigzuje przed przystapieniem do pracy szkolenie w
zakresie bhp i p.poz.

§48
Dyrektor i pracownicy Szkoty sa zobowigzani do Scistego przestrzegania przepiséw i zadan w
zakresie bhp i1 ochrony ppoz.

§49
Dyrektor lub szkolny inspektor bhp obowigzany jest:

1. Zaznajomi¢ kazdego nowo przyjetego pracownika z zarzadzeniami i przepisami

bhp i p.poz.

Prowadzi¢ systematyczne szkolenia bhp i ppoz.

Organizowac prace zgodnie z przepisami bhp i ppoz.

Kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie i badania okresowe.

Zaopatrzy¢ okreslone grupy pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz Srodki

higieny osobistej.

6. Informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z wykonywang
praca, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniem. Informacja jest przekazywana
pracownikom podczas instruktarzu stanowiskowego oraz wstepnych i okresowych
szkolen bhp 1 ppoz.

agbrwn

§50
W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stanowig bezposrednie zagrozenie dla
pracownika lub 0s6b postronnych pracownik moze powstrzymac si¢ od wykonania pracy
zawiadamiajac o tym Dyrektora.

§51
W budynkach Szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu.

§52
Szczegotowe przepisy ppoz oraz wynikajace z nich zadania zawarte sag w szkolnej Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego.
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Rozdziat XI
Nagrody i wyréznienia.

§53
1. Nagrody i wyréznienia mogg by¢ przyznawane pracownikom, ktorzy przez wzorowe
wypetnianie obowigzkow oraz przejawianie inicjatyw w pracy przyczyniaja si¢ w
szczegblny sposob do lepszego funkcjonowania Szkoty.
2. Nagrody i wyrdznienia moga by¢ udzielane w nastepujgcych formach:
1) nagrody pieniezne
* nagroda MEN,
+ nagroda Kuratora,
* nagroda Wojta,
+ nagroda Dyrektora
Zasady przyznawania i wysokos¢ nagrod okresla:
+ dla nauczycieli: Dziat VII §14-§16 regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmine Mitki,
+ dla pracownikow administracji i obstugi: §7 regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych w Mitkach
2) pochwata pisemna
3) dyplom uznania
4. Decyzje o przyznaniu nagrody opiniuje dla nauczycieli Rada.
5. Fakt przyznania nagrody dla nauczyciela zostaje odnotowany w aktach osobowych
nauczyciela.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe.

§54

Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu pracy sprawujg dyrektor szkoty oraz inne osoby posiadajgce
takie uprawnienia okreslone w ich zakresie czynnosci.

§55

1. Wszelkich informacji wchodzacych na zewnatrz szkoty udziela dyrektor szkoty lub pisemnie
upowaznione pPrzez niego osoby.

2. Bez zgody dyrektora lub pisemnie upowaznionej przez niego osobnie nie mozna wydawac na
zewnatrz ani udostgpnia¢ nieupowaznionym osobom dokumentow 1 ich kserokopii
zawierajacych tajemnice shuzbowe i panstwowe, w tym zwigzane z ochrong dobr osobistych.

3. Osoby uprawnione na podstawie odrebnych przepiséw do kontroli dziatalnosci pracodawcy,
maja prawo do kontroli po uprzednim ukazaniu dokumentéw uprawniajacych do kontroli i
powiadomieniu o kontroli dyrektora szkoty lub wicedyrektora. Udostepnieniu i kopiowaniu
podlegaja tylko te dokumenty, ktére sg niezbedne do wykonywania kontroli.
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§56
Informacje istotne dla 0gotu pracownikow Szkoty przekazywane w formie ogloszen na tablicy
lub zarzadzen do podpisu.

§57
Dyrektor szkoty przyjmuje interesantow w okreslonych godzinach pracy szkoty. Interesanci,
ktérzy nie moga w powyzszych godzinach zatatwi¢ spraw w szkole powinni indywidualnie
uzgodni¢ w sekretariacie szkoty dogodny im termin.
. Sekretariat szkoty jest czynny dla Opracownik(')w, uczniow i interesantow od poniedziatku do
piatku w godzinach od 7°° do 15%.

§58
Pracownik, ktory odchodzi z zaktadu pracy ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze swoich zobowigzan, a
w szczegllnosci z przedmiotow i urzadzen, ktdre pobrat w zwigzku z wykonywana praca.

§59
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy oraz ustawy Karty Nauczyciela:
1) Do dokonywania zmian w tresci niniejszego Regulaminu uprawniony jest Dyrektor Szkoty.
2) O wszelkich zmianach, zarzadzeniach, zawiadomieniach oraz ogloszeniach dotyczacych
zwiazkow wynikajacych z niniejszego Regulaminu Pracy pracownicy bgda informowani w
formie pisemnej.
4) Kazdy nowo przyjety pracownik przed przystgpieniem do pracy potwierdza pisemnie
przyjecie postanowien Regulaminu Pracy do wiadomosci i przestrzegania.

§60

Regulamin Pracy Zespotu Placowek Oswiatowych w Mitkach wchodzi w Zycie w terminie 14 dni od
podania jego tresci do wiadomosci zatrudnionym pracownikom i obowigzuje do czasu jego zmiany.

§61

Regulamin Pracy zostat podany do wiadomosci zatrudnionym pracownikom
dnia 07 stycznia 2010 r.

w uzgodnieniu ze:
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego

Zatwierdzam:
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TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
DLA NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW OBSLUGI ZPO W MILKACH

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci
w miesigcach
2. |Wozna - fartuch tekstylny 1/12
- pantofle 1/12
3. |Sprzataczka - fartuch tekstylny 1/12
- pantofle-spody przeciwslizgowe 1/12
- rekawice gumowe do zuzycia
4. |Kucharka, pomoc -fartuch biaty 2124
kuchenna -fartuch wodoodporny 1/18
-poétbuty-spody przeciwslizgowe 1/12
-czepek do zuzycia
7. |Konserwator -czapka do zuzycia
-ubranie drelichowe 1/12
-trzewiki 1/24
-rekawice drelichowe do zuzycia
8. [Nauczyciel w-fiz -dres 1/24
-obuwie sportowe 1/24
-podkoszulek 1/12
-spodenki 1/12
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Zalacznik nr 2

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET
§ 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet:

1. Przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ci¢zarow:
1) przy rgcznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzarOw:
a) jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 12 kg na osobe,

b) jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 20 kg na osobe.

2) przy rgcznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzaréw pod gore (pochylenie,
schody):
a) jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 8 kg na osobg,

b) jesli praca wykonywana dorywczo — powyzej 15 kg na osobe.

2. Przy pracach, o ktérych mowa w ust. 1, kobiety w ciazy i w okresie karmienia:
1) do 6 miesigca wigcznie wolno dzwigaé ciezary oraz przewozié cig¢zary nie przekraczajace 1/4
WW. norm,
2) po uptywie 6 miesigca cigzy jest zabronione wszelkie podnoszenie, przenoszenie,
przesuwanie, przewozenie ci¢zarow.
3. Przy pracach w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, jezeli mogg by¢ przekroczone
graniczne wartosci dawek ustalonych dla pracownikow bezposrednio narazonych
4. W ciazy przy pracach w warunkach narazenia na dziatanie pola elektromagnetycznego wysokiej
czestotliwos$ci; prace w narazeniu na promieniowanie jonizujace w warunkach, w ktorych istnieje
mozliwo$¢ dzialania na kobiete dawek wiekszych od 0,3 dopuszczalnej wartosci ustalonej dla
pracownikéw narazonych bezposrednio.

§ 2. Przy recznym przenoszeniu ci¢zarow, jezeli jest to konieczne, nalezy stosowac sprz¢t pomocniczy. Cigzar
tadunku wraz ze sprzetem pomocniczym nie moze przekracza¢ norm okreslonych w § 1 ust. 1.

§ 3.1 Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.
3. Kobiety opiekujace;j si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza stale miejsce pracy.

§ 4. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobiete w ciazy:
1. zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2. w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna
wykonywac¢ pracy dotychczasowej, stan cigzy powinien by¢ stwierdzony za§wiadczeniem lekarskim,
3. zatrudniona na stanowisku pracy przy elektronicznych monitorach ekranowych powyzej 4 godz.
dziennie.
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Rozdziat I: Postanowienia wstepne
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Rozdziat I1I: Czas pracy

Rozdziat IV: Postanowienia porzadkowe
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Rozdziat VI: Ochrona czasu pracy nauczyciela oraz uczniow.

Rozdziat VII: Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

Rozdziat VIII: Termin, czas i miejsce wyptaty wynagrodzenia za prace.

Rozdziat IX: Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialna pracownikow oraz naruszenie regulaminu.

Rozdziat X: Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz bezpieczenstwo przeciwpozarowe.
Rozdziat XI: Nagrody i wyroznienia.
Rozdziat XII: Postanowienia koncowe.

Zatacznik — Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczeg0
Zatgcznik — Wykaz prac wzbronionych kobietom
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